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行財政・働き方改革特別委員会 

 

１ 開 催 日 時  平成 30 年３月 15 日（木） 10 時 01 分～11 時 52 分 

 

２ 開 催 場 所  第三委員会室 

 

３ 説  明  員  総務部長、人事委員会事務局長および関係職員 

 

４ 議 事 の 概 要        

（１）今後の財政収支見通しについて（平成 30 年２月再試算） 

 

（２）時間外勤務に関する職員ヒアリングの結果について 

 委員からは、時間外勤務の過少申請等の事例について、今後繰り返すことのない 

よう、その検証と対応が必要である、改革を行う際には問題も出てくるので、それ 

を表に出し、しっかりと対応していくことが重要である、などの意見が出された。 

 

（３）県庁における「働き方改革」実現のための行動計画の取組状況および次年度の 

取組について 

   委員からは、在宅勤務やサテライトオフィスはまだまだ限られた業務での実施で 

あり、事前の準備にも時間を要すると思われるので、今後、他府県の事例も調査し、 

誰もが必要なときに、気軽に利用できる環境整備に努めていただきたい、などの意

見が出された。 

 

（４）学校における働き方改革の取組状況について 

   教職員が子ども一人ひとりと向き合っていくにはいろいろと課題もあるので、常 

に市町教育委員会と情報交換を行っていくべき、などの意見が出された。 

 

  



- 2 - 

 

委員会に配付された資料 

１ 今後の財政収支見通しについて（平成30年２月再試算） 

２ 時間外勤務に関する職員ヒアリング結果について 

３ 人事委員会からの指導に対する対応状況について（中間報告） 

４ 平成30年度における働き方改革の取組について（案） 

５ 県庁における「働き方改革」実現のための行動計画の取組状況一覧 

６ 働き方に関する職員アンケートの結果について（概要） 

７ 平成29年度 時間外勤務等従事状況（４月～１月分） 

８ 学校における働き方改革の取組状況について 

９ 学校における働き方改革取組方針 

10 主な事業概要「豊かな学びのフィールド・滋賀」人づくりプロジェクト 

 


