
- 1 -

行財政・働き方改革特別委員会 

 

１ 開催日時   令和元年５月 28 日（火） 13 時 05 分～15 時 49 分 

 

２ 開催場所   第三委員会室 

 

３ 説 明 員   総務部長および関係職員 

 

４ 議事の概要 

 

（１）付議事件に係る関係部局の取り組みについて 

   ・滋賀県行政経営方針実施計画の取組結果について 

   ・滋賀県行政経営方針 2019 の概要について 

   ・内部統制に関する方針の策定について 

    委員からは、いろいろな要因がある中で、例えば、毎年行われる事務引継で

は、組織上のリスクも考える必要がある、個人ではなくチームとして対応する

べきである、などの意見が出された。 

   ・働き方改革の取組状況について 

    委員からは、仕事の生産性や効率性を高める工夫をし、業務の分散と共有の

バランスが大切である、働き方を工夫して個人への負担を軽減することが必要

である、などの意見が出された。 

   ・県内企業等への働き方改革の推進について 

 

（２）委員会の運営方針について 

   今年度の重点調査項目は、「持続可能な行財政基盤の確立について」、「内

部統制制度の導入に向けた取り組みについて」「働き方改革の実現に向けた取

り組みについて」の３項目とされた。 

   また、運営方針としては、「執行部から説明を求めるほか、県内・県外の行

政調査、県民参画委員会、参考人からの意見聴取、委員間討議等を実施するこ

とにより、多面的な調査研究を行うこと」とされた。 
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委員会に配付された資料 

１   滋賀県行政経営方針実施計画の取組結果について 

２   滋賀県行政経営方針2019の概要 

３   内部統制に関する方針の策定について 

４-１ 県庁における健康経営計画の取組状況について 

４-２ 県庁における健康経営計画 

４-３ 平成30年度における長時間労働解消に向けた取組等 

５   学校における働き方改革の取組状況について 

６   令和元年度 滋賀県警察における「働き方改革」の取組 

７   人事委員会の働き方改革の関する取組状況について 

８   県内企業等への働き方改革の推進について 

 


