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厚生・産業常任委員会 

 

◎ 開催日時   平成 28年 10月５日（水） 10時 00分～12時 08分  

             

◎ 開催場所   第四委員会室 

 

◎ 説 明 員  健康医療福祉部長、病院事業庁長および関係職員 

 

◎ 議事の概要 

【健康医療福祉部所管分】 

１ 付託議案 

（１）議第 119 号 平成 28 年度滋賀県一般会計補正予算（第２号）のうち健康医療福祉部

所管分について 

委員からは、滋賀県国民健康保険運営協議会の開催予定が今年度１回ということだが、

大事な方針を決める協議会なので、臨機応変に対応していただきたいという意見が出さ

れた。 

［結果］ 賛成多数で原案のとおり可決すべきものと決した。 

（２）議第 140 号 平成 28 年度滋賀県一般会計補正予算（第３号）のうち健康医療福祉部

所管分について 

［結果］ 賛成多数で原案のとおり可決すべきものと決した。 

（３）議第 122 号 滋賀県国民健康保険運営協議会条例案について 

委員からは、市町によって保険料等が異なるので一律に統一するのではなく、市町

や県民の声を聞く仕組みが必要、非常に大きな改革なので丁寧な議論をお願いする、

低所得者に対して十分な配慮をお願いしたいなどの意見が出された。 

［結果］ 賛成多数で原案のとおり可決すべきものと決した。 

（４）議第 133 号 権利放棄につき議決を求めることについて 

［結果］ 全員一致で原案のとおり可決すべきものと決した。 

（５）議第 134 号 権利放棄につき議決を求めることについて 

［結果］ 全員一致で原案のとおり可決すべきものと決した。 

（６）議第 135 号 権利放棄につき議決を求めることについて 

［結果］ 全員一致で原案のとおり可決すべきものと決した。 

 

２ 所管事項調査 

（１）公益法人等の経営状況説明書（一般財団法人 滋賀県動物保護管理協会）について 

（２）出資法人経営評価の結果について（一般財団法人 滋賀県動物保護管理協会） 

委員からは、回収や殺処分等の出口対策だけでなく、工業製品と同じように動物を

販売しているという入口の問題も考えないといけないなどの意見が出された。 

（３）出資法人経営評価の結果について（公益財団法人 糸賀一雄記念財団） 

（４）出資法人経営評価の結果について（公益財団法人 滋賀県生活衛生営業指導センター） 

（５）子ども食堂の実施状況について 
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   委員からは、善意で継続することには限りがあるので、システムとしてやらないと

継続しない、不登校や虐待が減ったなどの具体的な成果が取り組んだ地域で見えてく

ると効果的なので検討願いたいなどの意見が出された。 

 

３ 一般所管事項調査 

  委員からは、要介護２以下の軽度者の在宅での介護がどうなるかという問題について、

緊迫感を持って対応していただきたいという意見が出された。 

 

４ 意見書（案） 

  「無年金者等対策の推進を求める意見書（案）」について、賛成議員の連名で提出す

ることに決定した。 

 

【病院事業庁所管分】 

５ 付託議案 

（１）議第 121 号 滋賀県病院事業会計補正予算（第１号）について 

［結果］ 全員一致で原案のとおり可決すべきものと決した。 

 

６ 所管事項調査 

（１）第４次県立病院中期計画（骨子案）について 

委員からは、成人病センターは県立病院として他の医療機関と連携していただき、

安心できる医療体制を築いていただきたいという意見が出された。 

（２）滋賀県小児保健医療センター基本計画の策定状況について 

   委員からは、子どもを中心に据えたあり方を検討願いたいという意見が出された。 

 

７ 一般所管事項調査 

 

   
 

委員会で配付された資料 

資料１ 平成 28 年度９月補正予算（第２号）主な事業概要 

資料２ 平成 28 年度９月補正予算（第３号）主な事業概要 

資料３ 平成 28 年９月定例会議 厚生・産業常任委員会 条例案資料 

資料４ 出資法人経営評価の結果について 
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資料５ 出資法人経営評価表（一般財団法人 滋賀県動物保護管理協会） 

資料６ 出資法人経営評価表（公益財団法人 糸賀一雄記念財団） 

資料７ 出資法人経営評価表（公益財団法人 滋賀県生活衛生営業指導センター） 

資料８ 子ども食堂の実施状況について 

資料９ 平成 28 年度９月企業会計補正予算（第１号）主な事業概要 

資料 10 第４次県立病院中期計画（骨子案）について 

資料 11 小児保健医療センター基本計画の策定状況について 


