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厚生・産業常任委員会 

 

◎ 開催日時   平成 28年 12月 15日（木） 10時 02分～11時 10分  

             

◎ 開催場所   第四委員会室 

 

◎ 説 明 員  商工観光労働部長および関係職員 

 

◎ 議事の概要 

【商工観光労働部所管分】 

１ 付託議案 

（１）議第 149 号 平成 28 年度滋賀県一般会計補正予算（第４号）について 

［結果］ 全員一致で原案のとおり可決すべきものと決した。 

（２）議第 166 号 平成 28 年度滋賀県一般会計補正予算（第５号）について 

［結果］ 賛成多数で原案のとおり可決すべきものと決した。 

（３）議第 162 号 指定管理者の指定につき議決を求めることについて（滋賀県立草津Ｓ

ＯＨＯビジネスオフィス） 

［結果］ 全員一致で原案のとおり可決すべきものと決した。 

 

２ 所管事項調査 

（１）滋賀県職業能力開発計画（原案）について 

委員からは、数値目標について、女性の就業をはじめ、発達障害に関する対応や定着

率の向上等をできる限り何らかの形で盛り込むべきである、県の施策だけでなく企業や

民間団体の取り組みの方向性を示して、課題解決を目指す計画だと思うので、県が行う

職業訓練と併せて、これらの団体との連携に力を入れていただきたいなどの意見が出さ

れた。 

（２）「ココクール マザーレイク・セレクション２０１６」の決定について 

委員からは、県は様々な商品がココクールの対象と考えているのに対し、今回、食品

以外の選定は１件と非常に偏りがあるので、偏らない取り組みが必要だと思う、滋賀県

は各地域にものづくりの素材があるので、これらを県から発掘する働きかけをお願いし

たい、ココクールを全国や世界で売っていこうとするならば、県職員もこぞって盛り上

げていくことが大事であるなどの意見が出された。 

（３）「平成 28 年度 滋賀県ちいさな企業応援月間」の実施結果について 

 

３ 一般所管事項調査 
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委員会で配付された資料 

資料１ 平成 28 年 11 月補正予算 主な事業概要（商工観光労働部） 

資料２ 指定管理者選定委員会における候補者の選定結果概要 

資料３ 滋賀県職業能力開発計画（原案）について 

資料４ 「ココクール マザーレイク・セレクション２０１６」の決定について 

資料５ 「平成 28年度 滋賀県ちいさな企業応援月間」の実施結果について 


