
 

行財政・働き方改革特別委員会 

 

１ 開 催 日 時  平成 30 年 10 月９日（火） ９時 59 分～11 時 06 分 

 

２ 開 催 場 所  第三委員会室 

 

３ 説  明  員  総務部長、人事委員会事務局長および関係職員 

 

４ 議 事 の 概 要        

（１）時間外勤務などに関する職員アンケートの結果について 

 委員からは、アンケートとあわせて各部局を回り、直接職員の声を聴き取ること

も必要ではないか、人員に対して業務量が多いとの結果が出ており、業務量に見合

った定数増が必要である、などの意見が出された。 

 

（２）「県庁における健康経営計画」の取組状況について 

   委員からは、職員の健康を考えると勤務間インターバルの確保は重要であり、し

っかりと取り組まれたい、などの意見が出された。 

 

（３）出資法人経営評価の結果について 

 

（４）次期「滋賀県行政経営方針」に係る答申について 

 

 

委員会に配付された資料 

１  時間外勤務などに関する職員アンケートの結果について 

2-1 「県庁における健康経営計画」の取組状況について 

2-2 平成30年度 時間外勤務等従事状況（４月～８月分） 

３  出資法人経営評価の結果について 

4-1 次期「滋賀県行政経営方針」に係る答申について 

4-2 行政経営に係る方針について（答申） 



 

 


