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１．給与改定の概要

人事委員会勧告を踏まえ、職員の給料月額および期末・勤勉手当の支給割合等を改定するもの。

＜主な改定内容＞

項 目 内 容 改定実施時期

給 料 給料表を引上げ（平均改定率1.03％） 令和５年４月１日

扶養手当 子に係る手当額を100円引上げ（9,900円→10,000円） 令和５年４月１日

期末・勤勉手当 期末手当・勤勉手当をそれぞれ0.05月分引上げ 令和５年12月１日

２．補正予算案の概要

項 目 補正前の額 補正後の額 補 正 額

給 料 5,396,978 5,484,496 87,518

手 当 5,342,190 5,424,600 82,410

扶養手当 95,622 96,398 776

地域手当 436,884 443,384 3,809

期末手当 1,046,352 1,080,023 44,733

勤勉手当 896,233 865,832 30,401

法定福利費 1,710,694 1,723,189 13,346

合 計 12,685,780 12,869,054 183,274

上記給与改定の実施に係る給与費の補正を行うもの。

（単位：千円）


