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１．給与改定の概要

人事委員会勧告を踏まえ、職員の給料月額および期末・勤勉手当の支給割合等を改定するもの。

＜主な改定内容＞

項 目 内 容 改定実施時期

給 料 給料表を引上げ改定（平均改定率3.04％） 令和６年４月１日

期末・勤勉手当 期末手当・勤勉手当を0.1月分引上げ（年間支給月数4.5→4.6月分） 令和６年12月１日

２．補正予算案の概要

項 目 補正前の額 補正後の額 補 正 額

給 料 5,515,141 5,745,098 229,957

手 当 5,745,889 5,907,310 161,421

地域手当 452,407 469,646 17,239

期末手当 1,293,601 1,370,365 76,764

勤勉手当 1,075,331 1,142,749 67,418

法定福利費 1,989,467 2,018,574 29,107

合 計 13,250,497 13,670,982 420,485

上記給与改定の実施に係る給与費の補正を行うもの。

（単位：千円）


