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１ 給与改定の概要

人事委員会勧告を踏まえ、職員の給料月額および期末・勤勉手当の支給割合等を改定するもの。

＜主な改定内容＞

項 目 内 容 改定実施時期

給料 給料表を引上げ改定 令和７年４月１日

期末・勤勉手当 支給月数を0.05月分（各0.025月分）引上げ 令和７年12月１日

通勤手当 自動車を使用する場合の支給限度額を引上げ 令和７年４月１日

２ 補正予算案の概要

項 目 補正前の額 補正後の額 補 正 額

給 料 5,754,493 5,955,366 200,873

手 当 5,762,675 5,890,123 127,448

地域手当 459,546 474,885 15,339

期末手当 1,374,761 1,434,210 59,449

勤勉手当 1,145,045 1,196,720 51,675

通勤手当 138,746 139,731 985

法定福利費 2,062,126 2,082,667 20,541

合 計 13,579,294 13,928,156 348,862

上記給与改定の実施に伴い、所要の経費を追加計上しようとするもの。

（単位：千円）


