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厚生・産業常任委員会 

 

◎ 開催日時   平成 27 年 12 月 15 日（火） 10 時 00 分～11 時 20 分              

             

◎ 開催場所   第四委員会室 

 

◎ 説 明 員  商工観光労働部長および関係職員 

 

◎ 議事の概要 
 
【商工観光労働部所管分】 

１ 付託議案 

（１）議第 149 号 平成 27 年度滋賀県一般会計補正予算（第３号）のうち商工観光労働部

所管分について 

［結果］ 賛成多数で原案のとおり可決すべきものと決した。 

 

（２）議題 156 号 滋賀県職業能力開発促進法に基づく職業訓練の基準等を定める条例お

よび滋賀県立高等技術専門校の設置および管理に関する条例の一部を改正する条例

案について 

［結果］ 全員一致で原案のとおり可決すべきものと決した。 

 

（３）議第 171 号 指定管理者の指定につき議決を求めることについて（滋賀県立陶芸の

森） 

［結果］ 全員一致で原案のとおり可決すべきものと決した。 

 

３ 所管事項調査 

（１）次期滋賀県男女共同参画計画(原案)について 

    委員からは、女性の就業率向上のための雇用機会の確保も大事だが、均等な待遇

という視点も大事ではないか、男性の育児休暇については県や市など公の機関で率

先してとるようにすべき、などの意見が出された。 

 

（２）平成 27 年度「滋賀の“ちいさな企業”応援月間」の実施結果について 

    委員からは、認知度や中身など前年度並みのように見受けられるため、今後は前

年度までの反省を踏まえて問題点を分析して改善につなげるべき、などの意見が出

された。 

 

（３）「びわこ立地フォーラム in ＴＯＫＹＯ」の開催結果について 

    委員からは、企業誘致についてはオール滋賀で取り組むことが重要であるが産業

立地推進協議会に参加していない町があり、改善するよう努力すべき、などの意見

が出された。 
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（４）「ココクール マザーレイク・セレクション２０１５」の決定について 

 

 

４ 一般所管事項調査 

 

  
 

委員会で配付された資料 

１ 指定管理者選定委員会における候補者の選定結果概要 
２ 条例案要綱（議第 156 号） 

３ 次期滋賀県男女共同参画計画（原案）について 

４ 平成 27 年度「滋賀の“ちいさな企業”応援月間」の実施結果について 

５ 「びわこ立地フォーラム in TOKYO」の開催結果について 

６ 「ココクール・マザーレイクセレクション 2015」の決定について 

 

 


